
Workplan (DRO UME) 

Jan. 30/12 

 

Aim: 25% of DRO staff acquiring formal teaching skills 

Timeline: 2‐3 years 

1.  DRO Grand Rounds presentation:  DRO teaching, opportunities for teaching skills development, 

teaching as an academic career 

2. Identify at least 25% DRO staff who will attend faculty development programs at the Centre for 

Faculty Development 

3. Increase DRO teaching opportunities in the UME curriculum (seek increase lecture time in the 

Mechanisms, Manifestations and Management of Disease course‐ presently only 1 hour lecture 

and 2 hour seminar); identify DRO staff who will participate in the UME curriculum 

4. Increase number of Transition to residency selectives with exposure to radiation oncology (eg. 

oncology for the family doctor/ general practitioner, oncology for the surgeon, oncology for the 

pathologist, oncology for the radiologist, breast oncology) 


