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Goals and Objectives: 

The U of T UME goals and objectives are based on the 7 Royal College of Physicians and Surgeons of 

Canada CanMEDS roles and on the College of Family Physicians of Canada’s Four Principles of Family 

Medicine.  The seven CanMEDS roles are:  Medical Expert, Communicator, Collaborator, Health 

Advocate, Manager, Scholar, and Professional. 

 

The Undergraduate Medical Education Organization Chart is as follows: 
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The Academies: 

The medical school consists of close to 1 000 MD students and almost 30 affiliated hospitals.  The four 

Academies are tabulated below: 

 

 

Undergraduate Medical Education Program Overview: 
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The teaching experience: 

Several opportunities to become more active in the UME program are listed below: 

 

Enriching educational experiences (EEE) preceptorships: 

This refers to a clinical experience not part of the medical student’s formal core curriculum.  This 

includes shadowing or observerships undertaken by first and second year students with the goal to help 

students with career exploration and to bring relevance to the preclerkship learning.  Students are 

required to log these experiences online via the Portal (contact:  mara.goldstein@utoronto.ca). 

Course committees: 

The committee consists of the course director, administrative staff, student representatives and several 

faculty members.  For exploring the possibility of involvement, the course director should be contacted. 

Leadership roles: 

Teachers already involved in a course may discuss leadership opportunities with the relevant course 

director or the Preclerkship or Clerkship director. 
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Admissions file review and interviews: 

Faculty members who are interested in participating in admissions should contact the Administrative 

Coordinator, Admissions and Awards, Deborah Coombs. 

Research supervision: 

DOCH 2 research project supervision – contact the DOCH 2 course director and/or the Academy director 

associated with their hospital 

Clerkship research electives – teachers who would like to appear in the catalogue for a research elective 

should contact the Electives Officer. 

Comprehensive Research Experience for Medical Students (CREMS) – research scholar program (20 

months), summer program (12 weeks), International Health Summer Research Program (10‐12 weeks), 

U of T Technion (Israel) Medical Student Summer Research Exchange Program (10‐12 week exchange).  

Contact the CREMS program Director, Don Branch. 

Opportunities and Resources for Faculty Development: 

1.  Centre for Faculty Development (CFD).  http://www.cfd.med.utoronto.ca.  The CFD provides a 

range of faculty development programs: 

 Best Practice in Education Rounds (BPER) 

 Individual workshops on a variety of topics (to enhance teaching skills) 

 Stepping stones (certificate program for teacher training) 

 Education scholars program (2 year leadership development program for educators of 

health professional students) 

2.  Faculty development organized by individual departments 

3.  Faculty development provided by individual UME courses 

4.  Faculty development at the Mississauga Academy of Medicine 
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Key Policies, statements and guidelines: 

Details regarding the following topics can be found on the respective pages of the handbook: 
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